256

Gouvernement d’entreprise
Organisation et fonctionnement de la gouvernance

Age: 53 ans

Nationalité : francaise

Premiére nomination :

271 avril 2022

Echéance du mandat :
2026

Actions détenues :
39 actions

Adresse
professionnelle :
ELENGY

Zone portuaire,

BP 35 44550
Montoir-de-Bretagne

MAGALI VIOT

Administratrice élue par les salariés, parrainée par la Fédération nationale des Mines
et de I’Energie - CGT

° Membre du Comité pour I'Ethique, I'Environnement et le Développement Durable

Magali VIOT est salariée d'Elengy, détachée pour des mandats de représentation du personnel depuis
début 2014. Diplémée d'un BAC, elle rejoint EDF-GDF en 1996 en tant que conseillére clientéle a la
Direction Electricité Gaz Service (DEGS). En 2009, Magali Viot méne a bien une reconversion
professionnelle en alternance et obtient un Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) de
maintenance industrielle qui lui permet de devenir technicienne de maintenance courant fort. En 2012,
elle integre le service de planification et gestion de la maintenance du terminal de Montoir-de-
Bretagne avant de se dédier entierement a ses mandats de représentation du personnel en 2014.

PRINCIPALES ACTIVITES EXERCEES HORS DE LA SOCIETE
Neéant

MANDATS ET FONCTIONS EN COURS

Mandats et fonctions dans les sociétés du Groupe
« Administratrice représentant les salariés d'Elengy

Mandats et fonctions dans les sociétés extérieures au Groupe

- Membre du Comité stratégique de Filiere Nouveaux Systémes Energétiques mandatée
par la confédération CGT

« Membre du Comité de Dialogue Sectoriel Gaz de la commission Européenne, mandatée par la FNME CGT

MANDATS AYANT EXPIRE AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES

« Titulaire CSE d’Elengy (jusqu’en 2022)

« Secrétaire CSE d’'Elengy (jusqu’en 2021)

« Membre de la Commission Santé Sécurité Condition de travail (jusqu'en 2022)

COMPETENCES CLEFS

« ESG : Environnement/climat et Social
« Secteur de I'énergie

« Politiques publiques
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