ENGIE HQ

Définit les politiques et les guidelines pour le Groupe

SECRETARIAT GENERAL", FINANCES,
STRATEGIE, RECHERCHE RESPONSABILITE
& INNOVATION, SOCIETALE D’ENTREPRISE,
COMMUNICATION ACHATS
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4 GLOBAL BUSINESS UNITS (GBU)

Piloter les opérations et les résultats

RENEWABLE & LOCAL ENERGY | SUPPLY & ENERGY
FLEX POWER INFRASTRUCTURES| MANAGEMENT

NETWORKS

TRANSFORMATION
& GEOGRAPHIES

NUCLEAIRE

* Entités du Corporate et Direction des Organes Sociaux et de la Gouvernance du Groupe (DOSGQ), Juridique, Affaires Publiques

UNE FORTE PRESENCE EN FRANCE ET DANS 4 REGIONS
France, Reste de I'Europe, LATAM, Amérique du Nord, AMEA

RESTE
DE LEUROPE

FR AN c E Allemagne, Belgique, Espagne,

Italie, Pays-Bas, Pologne,
Portugal, Roumanie,
’. Royaume-Uni, Slovaquie
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Canada,
Etats-Unis
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X

LATAM

Amérique Centrale
Mexique

4

Ameérique du Sud
Brésil, Chili, Pérou

- Transversalité des pratiques
d’excellence opérationnelle

- Déploiement de programmes
de transformation a I'échelle du
Groupe & des services

- Diffusion de la culture One ENGIE
dans chaque géographie

AMEA

Asie
Inde, Malaisie, Pakistan,
Philippines, Singapour

Moyen-Orient
Arabie saoudite,
Emirats arabes unis,
Oman, Qatar

Afrique

Afrique du Sud, Egypte,
Maroc

Australie

Organisations spécifiques pour certaines entités :

En France En Belgique
I ENGIE Solutions France L] Nucléaire
I storengy, Elengy, NaTram, GRDF Monde

Les frontieres de cette carte sont celles visibles sur le site web
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